Dziennik Ustaw Nr 244

— 16511 —

Poz. 1626

1626

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.?)) zarzadza sieg, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb organi-
zowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych, placéwkach ksztat-
cenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycz-
nego, u pracodawcow i w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych oraz kwalifikacje wymagane od oséb
prowadzgcych praktyczng nauke zawodu i przystugu-
jgce im uprawnienia.

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do uczniow i stu-
chaczy, zwanych dalej ,, uczniami”, publicznych szkoét
ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie zawo-
dowe, zwanych dalej , szkotami”.

2. Rozporzadzenie stosuje sie odpowiednio do
mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,,mtodo-
cianymi”, odbywajgcych praktyczng nauke zawodu
w ramach przygotowania zawodowego.

8 3. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest or-
ganizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest or-
ganizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

8 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowa-
na w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodo-
wych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw
i mtodocianych w celu opanowania przez nich umie-
jetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warun-
kach pracy.

) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzgdowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 15632
i Nr227, poz. 1658, 22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991.

4. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organi-
zowane w czasie catego roku szkolnego, w tym row-
niez w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodo-
wych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréce-
niu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych dla uczniow odbywajgcych te praktyki.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych
przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu do-
puszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora
szkoty.

8 5. 1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej
16 lat — 8 godzin.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do-
puszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wy-
miaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla ucz-
niow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do
12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidual-
nych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony do-
bowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub
jej organizaciji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizo-
wana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W porze nocne;j.

4. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich
i srodlagdowych moze by¢ realizowana poprzez petnie-
nie wacht.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodo-
cianych jest prowadzona indywidualnie lub w gru-
pach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie po-
winna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej
szkole przez dyrektora szkoty i uwzgledniaé specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu uczniow lub mtodocianych na grupy
dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodaw-
ca, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, w porozumieniu
z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio ucznidow
lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.
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§ 7. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organi-
zowang poza dang szkotg, zwang dalej ,umowg”, za-
wiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym
uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajagcym
realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

3. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow
na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej od-
bywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na prak-
tyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna
nauka zawodu;

4) liste uczniéw odbywajacych praktyczng nauke za-
wodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktycz-
ne lub praktyke zawodowa) i jej zakres;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej
nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw okreslonych
w § 8;

8) sposbdb ponoszenia przez strony umowy kosztéw
realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkula-
cja tych kosztow, z uwzglednieniem § 9;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z od-
bywaniem praktycznej nauki zawodu.

4. Do umowy dotgcza sie program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szko-
le przez dyrektora szkoty.

5. Pracodawca, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2, zawie-
ra z innym podmiotem przyjmujgcym mtodocianego
na praktyczng nauke zawodu umowe o zorganizowa-
nie dla mtodocianego zaje¢ uzupetniajacych z zakresu
praktycznej nauki zawodu niezrealizowanych u tego
pracodawcy. Do umowy tej stosuje sie odpowiednio
przepisy ust. 3 i 4.

§ 8. 1. Szkota kierujgca uczniow na praktyczng
nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki
zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej
nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,na-
uczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke
zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem za-
mieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcym mozli-
wos¢é codziennego powrotu do miejsca zamieszka-
nia lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow
przejazdow $rodkami komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng na-
uke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg
szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozli-
wy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ry-
czatt na wyzywienie w wysokos$ci nie nizszej niz
40 % diety przystugujacej pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jed-
nostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote
kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ra-
mach przyznanych przez organ prowadzacy $rod-
kow finansowych.

2. Podmioty przyjmujgce uczniéw lub mtodocia-
nych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji prak-
tycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w nie-
zbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wy-
magania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indy-
widualnej oraz srodki higieny osobistej przystu-
gujace pracownikom na danym stanowisku
pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony indy-
widualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przy-
stugujgce pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilak-
tycznych positkéw i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych
oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczajgq odpowiednio nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk
zawodowych, o ktérych mowa w § 10 11;

3) zapoznajg uczniow lub miodocianych z organiza-
cja pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej
nauki zawodu, dokumentacje powypadkowg;

6) wspoipracujg ze szkotg lub z pracodawcg, o kto-
rym mowa w 8§ 3 ust. 2;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym
mowa w 8§ 3 ust. 2, o naruszeniu przez ucznia lub
mtodocianego regulaminu pracy;
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8) zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke zawo-
dowa na statkach morskich i srodlgdowych diete
na zasadach uzgodnionych z armatorem;

9) zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke zawo-
dowa na statkach morskich i srédlgdowych, wy-
okretowanym ze statku za granicg wskutek wypad-
ku lub choroby, $wiadczenia na zasadach okreslo-
nych dla zatég tych statkow.

§ 9. 1. Organy prowadzgace szkoty, ktore organizujg
praktyczng nauke zawodu poza szkotg, zapewniajg
srodki finansowe umozliwiajgce uczniom odbycie
praktycznej nauki zawodu.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, sg
przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia in-
struktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami — do wysokosci minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajagcego dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepi-
sach w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkow przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy;

2

-

refundowanie pracodawcom dodatku szkolenio-
wego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,
o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych
zajecia praktyczne z uczniami — w wysokosci nie
nizszej niz 10 % przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzed-
niego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego, zwanego dalej , przecietnym
wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala
i wyptaca pracodaweca;

3

-

refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej, niezbednych na danym stanowisku szko-
leniowym, przydzielonych uczniom na okres zaje¢
praktycznych prowadzonych u pracodawcy w da-
nym roku szkolnym — do wysokosci 20 % prze-
cietnego wynagrodzenia;

4) refundowanie pracodawcom diety i $wiadczen,
o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 2 pkt 8 9.

8 10. 1. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga
takze prowadzic¢:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wy-
chowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygo-
dniowym wymiarze godzin przewidzianym dla na-
uczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracowni-
cy albo osoby prowadzace indywidualne gospo-
darstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wy-

chowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie sta-
nowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzu-
jacego ich tygodniowego czasu pracy

— zwani dalej ,instruktorami praktycznej nauki za-
wodu”.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiada¢ kwalifika-
cje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonhczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiada¢ co naj-
mniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczag,
lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, ktére-
go bedg naucza¢, i przygotowanie pedagogiczne wy-
magane od nauczycieli lub ukonczony kurs pedago-
giczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez
kuratora oswiaty i obejmowal tacznie co najmniej
70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki
oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukohczony
przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny
uprawniajgcy do petnienia funkcji instruktora prak-
tycznej nauki zawodu.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy tytutu mistrza
w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie peda-
gogiczne lub ukohczony kurs pedagogiczny, o ktérych
mowa w ust. 4, oraz:

1) Swiadectwo ukonczenia technikum, technikum
uzupetniajgcego lub szkoty réwnorzednej albo
Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dy-
plom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub police-
alnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda
nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktédrego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni
staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub

2) $wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i ty-
tut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzed-
ny w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz co naj-
mniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie naby-
ty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) $wiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgce-
go, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcacego, tech-
nikum i technikum uzupetniajgcego, ksztalcacych
w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczag,
lub sredniego studium zawodowego i tytut robot-
nika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w za-
wodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej
szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku
(specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy
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w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub
dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innym
kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescio-
letni staz pracy w zawodzie, ktorego beda na-
uczacé.

8 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane u praco-
dawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw prak-
tyk zawodowych, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowa-
dzace indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Praktyki zawodowe organizowane w innych
podmiotach niz wymienione w ust. 1 sg prowadzone
pod kierunkiem nauczycieli.

§ 12. 1. Pracodawca, u ktérego jest organizowana
praktyka zawodowa uczniéw, moze zwolnié cze$ciowo
lub catkowicie opiekuna praktyk zawodowych od
Swiadczenia pracy wynikajacej z umowy o prace ze
wzgledu na specyfike dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce lub liczbe uczniéw odbywajacych prakty-
ke zawodowa. Za czas czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od $wiadczenia pracy opiekunowi praktyk
zawodowych przystuguje wynagrodzenie miesieczne
obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych
nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, pracodaw-
ca ustala i wyptaca opiekunowi praktyk zawodowych
dodatek szkoleniowy w wysokosci nie nizszej niz
10 % przecietnego wynagrodzenia.

3. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac
od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawo-
dowych premie w wysokosci nie nizszej niz 10 % prze-
cietnego wynagrodzenia.

4. Do opiekunéw praktyk zawodowych prowadzo-
nych na statkach morskich i srodlagdowych stosuje sie
przepisy ust. 11 3.

5. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej
na statku morskim lub érédladowym, bez wzgledu na
strefe ptywania, dla ktdrego opieka nad uczniami sta-
nowi podstawowe zajecie, przystuguje dieta na zasa-
dach uzgodnionych z armatorem.

6. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej
na statku morskim lub $rédlgdowym, dla ktérego
opieka nad uczniami stanowi dodatkowe zajecie, przy-
stuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

§ 13. Uczniowie i mtodociani, ktérzy rozpoczeli
praktyczng nauke zawodu w szkolnym gospodarstwie
pomocniczym i nie ukonczyli jej przed dniem 1 stycz-
nia 2011 r., kontynuuja ja w warsztacie szkolnym, pra-
cowni szkolnej, placéwce ksztalcenia ustawicznego,
placowce ksztatcenia praktycznego, u pracodawcy lub
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, wskazanym
odpowiednio przez dyrektora szkoty lub pracodawce.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.3)

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca
2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113,
poz. 988, z 2003 r. Nr 192, poz. 1875 oraz z 2010 r. Nr 61,
poz. 378), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, na podstawie art. 123 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace usta-
we o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 108,
poz. 685, Nr 152, poz. 1020, Nr 161, poz. 1078, Nr 226,
poz. 1475 i Nr 238, poz. 1578).





